Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1/2022 z dn. 01.01.2022 7.
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie

Regulamin
naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w
Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska
pracy, w tym stanowiska kierownicze w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie.

2, Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) domu kultury — nalezy przez to rozumieé Gminny Dom Kultury w Skrwilnie,

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Skrwilnie,

¢) rekrutacji wewnetrznej — nalezy przez to rozumieé wybor osoby na wolne
stanowisko pracy sposréd dotychczasowych pracownikéw.

Rozdzial II
Wszczecie naboru

§2

L. Procedure naboru na wolne stanowisko pracy w domu kultury wszczyna
Dyrektor z wiasnej inicjatywy, na podstawie swoich informacji lub
przekazanych przez pracownikéw dziatéw o zapotrzebowaniu kadrowym.

2. W komunikacie o wszczeciu naboru Dyrektor podaje powody naboru,
stanowisko pracy oraz zakres czynnogci.

3. W razie mozliwosci, w pierwszej kolejnosci pozyskanie kandydata na
wolne stanowisko pracy odbywa si¢ w ramach rekrutacji wewnetrznej. Do
rekrutacji  wewnetrznej stosuje si¢ jedynie odpowiednio §3 1 §6
niniejszego regulaminu.



4. Jesli nie ma mozliwosci naboru pracownika w sposob wskazany w ust. 3
albo rekrutacja wewnetrzna nie wyloni osoby spehiajgcej warunki,
przeprowadza si¢ otwarty nabdr na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial III

Komisja rekrutacyjna

§3
l. W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjna,
w sktad ktérej wehodza:
1) przewodniczacy komisji,
2)  od2do 4 czlonkéw komisji.
2, Przewodniczgcym moze by¢ Dyrektor lub wskazana przez niego osoba

3. W przypadku gdy jednostka nie ma dostatecznego sktadu osobowego w sktad
komisji musi wej$é 2 przedstawicieli organizatora domu kultury.

4. Skfad osobowy komisji powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia, wskazujac
przewodniczacego komisji, ktéry kieruje jej pracami. Komisja konkursowa
powinna liczy¢ co najmniej 3 cztonkdw.

5. W kwestiach formalnych, komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie
jawne zwykla wickszoscia glosow. W przypadku braku zwyktej wigkszodci
decyduje glos przewodniczacego.

6. Obrady komisji sa wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3
powotanego sktadu osobowego komisji.

7. Przed przystapieniem do prac cztonkowie komisji sktadajg o$wiadczenia
o braku okoliczno$ci uzasadniajacych wylaczenie ze sktadu Komisji.

8. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.



Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze

§ 4

I. Ogtoszenie o naborze kandydata na wolne stanowisko pracy umieszcza sie w
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej domu kultury

2. Ogloszenie, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu, powinno
zawierac:
a) doktadng nazwe i adres domu kultury,

b) nazwe stanowiska pracy,

¢) okreSlenie wymagan ze wskazaniem, ktérych — spetnienie jest
obowigzkowe, a ktorych pozadane,

d) podanie zakresu zadafd i obowigzkéw wykonywanych na danym
stanowisku pracy,

e) wymagane dokumenty,
f) miejsce i termin sktadania ofert.

3. Termin skfadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od opublikowania
ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial V
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw

§5

I. Osoby =zainteresowane naborem na wolne stanowisko pracy sktadaja
dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 regulaminu w sekretariacie domu
kultury. Za termin ztozenia dokumentéw uwaza si¢ dzien wptywu dokumentacji
— W przypadku skfadania jej osobiscie — badz dat¢ stempla pocztowego — w
przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty.

2. Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie, pozostawia sig bez
rozpatrzenia.



3. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

a) Curriculum vitae

b) List motywacyjny

¢) Kopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

d) Kopie swiadectw pracy dokumentujace posiadany staz pracy (lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia)

e) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

f) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach na podstawie
art. 6 lit. b-c RODO, tzn. w mysl zawarcia umowy oraz obowigzku prawnego:
jesli osoba wysyta wiecej dokumentéw/informacji niz to bylo potrzebne — sam
czyn jest zgoda.

g) Klauzula informacyjna RODO - zatacznik nr 2 do regulaminu

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie
mogg by¢ przyjmowane po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko tylko w formie pisemnej. Osoby skfadajace dokumenty
aplikacyjne mogg sktada¢ je takze poza ogloszonym naborem, o ile wyrazaja na
to zgodg ( zgodnie z § 5.3 ppkt. f) — konieczne dotgczenie podpisanego
zatacznika nr 3 do regulaminu

Rozdzial VI
Przeprowadzenie naboru

§7

Nabor na wolne stanowisko pracy odbywa sie w dwéch etapach.

. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu.

2. Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu sktadajgcego sie
z



a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej — =zaleznie od potrzeb i ustalen Komisji
Rekrutacyjne;

¢) w przypadku spetnienia wymagan formalnych przez jednego kandydata
Dyrektor moze odstapi¢ od dodatkowych procedur.

§8
1. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych:

a) oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10 —
zatgcznik nr 4 do regulaminu, przy czym najwyzej punktowani sa kandydaci
posiadajgcy:

1)  wyksztalcenie wyzsze magisterskie specjalistyczne niezbedne na
zajmowanym stanowisku

2) szczegllne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogdlnej i
specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

3) doswiadczenie zawodowe

b) z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza si¢
informacje do protokotu

2. Rozmowa kwalifikacyjna (z zastrzezeniem zapiséw § 7 pkt. 2 b)

a) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwosci
oceny:

1) predyspozycji  kandydata gwarantujgcych  prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkdw;

2) doswiadczenia w zakresie okreslonym w ogloszeniu o naborze

3) znajomos¢ zagadnien i przepiséw prawa z podanego wyzej zakresow



4) kreatywnos¢, zaangazowanie, umiejetnosci pracy w zespole

5) posiadanej wiedzy na temat instytucji kultury, w ktérej ubiega sie o
zatrudnienie

6) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnodci na stanowisku o jakie ubiega sie
kandydat

7) celow zawodowych kandydata

b) ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktowa w skali ustalanej
wezesniej poprzez Komisje Rekrutacyjng i wpisywana do protokotu po
zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych.

Rozdzial VII
Protokot i ogloszenie wynikéw

§9
l. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza i podpisuje protokot.
2. Protokot zawiera:
a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabér,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

¢) imi¢ i nazwisko osoby wybranej w wyniku naboru na wolne stanowisko
pracy, oraz imig¢ i nazwisko kolejnego najlepszego kandydata wedtug
dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng oceny spetniajacych wymog
okreslony w § 7 ust. 5 regulaminu;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

3. Po przeprowadzonym naborze przewodniczacy komisji niezwlocznie
przekazuje Dyrektorowi informacj¢ o wynikach naboru wraz z protokotem, o
ktorym mowa w ust. 1-2,



4. Dyrektor niezwlocznie oglasza wyniki przeprowadzonego naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej w domu kultury

5. Informacja z przeprowadzonego naboru zawiera

a) nazwe jednostki

b) okreslenie stanowiska

¢) Imi¢ i Nazwisko wybranego kandydata oraz Jjego miejsce zamieszkania

d) uzasadnienie dokonanego wyboru  kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata

5. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszefi
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

6. Jezeli osoba wybrana w wyniku naboru odméwi nawigzania stosunku pracy
albo ustanie on w ciggu 3 miesigcy od dnia jego nawigzania, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku pracy kolejnej najlepszej osoby
wskazanej w protokole, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 10
Sposob postepowania z dokumentami

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do II etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng

3. Oryginaty dokumentow aplikacyjnych pozostatych osob mogg by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych za potwierdzeniem odbioru, zas pozostate —
niszczone komisyjnie po 1 miesiacu od dnia ogtoszenia wynikéw naboru

4. Dla dokumentéw, ktore wplynety poza naborem obowiazujg ponizsze
procedury:



- proces ich przetwarzania bedzie dotyczyl wylacznie spraw zwigzanych z
ewentualnym przysztym naborem na wolne stanowiska

- okres przetwarzania — do 3 miesiecy od daty wplywu, po czym zostang
poddane brakowaniu,

- dobrowolne ztozenie dokumentéw aplikacyjnych poza naborem jest
wyrazeniem zgody na pozostate rekrutacje

Rozdzial IX
Warunki zatrudnienia pracownikéw

§11

L. W przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
umowe zawiera si¢ na okres 12 miesiecy.

DY OR
Gminnego Dom Kultury
Skrfvilpi
mgr M’aéda Mrowirnskq



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska pracy
w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

Na podstawie art. 26 a Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) Dyrektor Gminnego Domu
Kultury w Skrwilnie oglasza nabér na wolne stanowisko 2312103 A —— w Gminnym
Domu Kultury w Skrwilnie, z siedzibg w Skrwilnie, ul. Rypifiska 7, 87-510 Skrwilno.
Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy musi spetniaé
wymienione nizej wymagania konieczne i pozadane:

1. Wymagania konieczne

3. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae ( z adresem e-mailowym i numerem telefonu — jeli kandydat
posiada)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o prace.

4. Oswiadczenie o petniej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umysinie i nieposzlakowane;
opinii.



5. Os$wiadczenie z wlasnorecznie podpisang klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Dom Kultury w Skrwilnie,
ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno w celu realizacji obecnego oraz przysztych proceséw rekrutacji.
Jestem $wiadomy/a, ze:

I. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne dla potrzeb rekrutacji. Niepodanie danych
oznaczonych jako wymagane uniemozliwia rozpatrzenie oferty.

2. Dostep do danych mogg mie¢ podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na podstawie
przepiséw prawa.

3. Dane przetwarzane beda na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.)

4. Dane przechowywane sg nie dtuzej niz jest to konieczne dla realizacji celéw, dla ktérych zostaly
zgromadzone, chyba ze obowigzujgce przepisy prawa wymagaja przechowywania. Imie i Nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania jest upowszechniane przez umieszczenie na
tablicy informacyjnej Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych osobowych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody oraz mozliwosci ztozenia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis)

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacja przyshugujacych praw
moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych kierujac korespondencje
na adres: Gminny Dom Kultury w Skrwilnie, ul. Rypirska 7, 87-510 Skrwilno lub za poérednictwem
e-mail: iod@skrwilno.pl. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Kwestionariusz i wzory o$wiadczen sg do pobrania na stronie: ...............
7. Wszystkie o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem i data.

4. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku animator kultury:




5. Warunki pracy:

3. Stanowisko pracy — na .... pigtrze ...............

4.Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie ............coeevennnnn.
5. Rozpoczgcie pracy od ......covveveeveeviiienecnnnen,

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia ........ wilagcznie do godz.
15:00 osobiscie w siedzibie Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie, ul. Rypinska 7,
87-510 Skrwilno /budynek Urzgdu Gminy w Skrwilnie pokéj nr 37/ albo poczta na
adres Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie w zamknigtych kopertach z dopiskiem

......................................................................................................................................

Decyduje data wptywu do Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie. Dokumenty ztozone
po terminie oraz dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Jednoczesnie informujemy, Ze nie zwracamy nadestanych ofert. Mozna je odebraé¢ w

terminie miesigca od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru, po czym
dokumentacja zostanie zniszczona.

SKIWIINO, ©oovvvviiiiieiiiece e,



Zalgceznik nr 2 do Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska pracy
w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

Klauzula informacyjna
- nabor na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) — zwane
dalej Rozporzadzeniem, informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Domu
Kultury w Skrwilnie z siedzibg w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie przy ul.
Rypinskiej 7, 87-510 Skrwilno.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania  danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢
za posrednictwem adresu e-mail: iod@skrwilno.pl oraz pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do pracy w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie na podstawie ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

4. Dane osobowe przestang by¢ przetwarzane i zostang usuniete w czasie 1 miesigca od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami krajowych aktéw prawnych oraz rozporzadzenia,

przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,

- usunigcia danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
- cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

8. Dane nie bedg profilowane ani przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
mig¢dzynarodowych.



Zalgceznik nr 3 do Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska pracy
w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

Klauzula informacyjna
- skladanie dokumentéw aplikacyjnych bez ogloszonego naboru

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) — zwane
dalej Rozporzadzeniem, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Domu
Kultury w Skrwilnie z siedzibg w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie przy ul.
Rypinskiej 7, 87-510 Skrwilno.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowosé
przetwarzania  danych osobowych, =z ktérym mozna skontaktowaé si¢
za podrednictwem adresu e-mail: iod@skrwilno.pl oraz pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody w celu
procesu ewentualnej rekrutacji.

4. Podanie danych osobowych w celu rekrutacji jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia
wplynigeia dokumentéw lub do czasu wycofania zgody, a nastgpnie zniszczone
komisyjnie.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami krajowych aktéw prawnych oraz rozporzadzenia,
przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,

- usunigcia danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
- cofhigcia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

8. Dane nie bedg profilowane ani przetwarzane w sposob zautomatyzowany



Formularz pisemnego glosowania komisji konkursowej — etap

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu naboru kandydatow
na wolne stanowiska pracy
w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooo

Oceny
Kandydaci Zla -0 Dostateczna — § Dobra —10 Bardzo dobra — Ocena
pkt pkt pkt 15 pkt koncowa
1.
2
3.
4.
5.
6.

(data i podpis cztonka Komisji konkursowej)




