Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie z dnia 16 lutego 2022 r.

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie

Na podstawie art. 26 a Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) Dyrektor Gminnego Domu
Kultury w Skrwilnie oglasza nabdor na wolne stanowisko pracy — animator kultury w
Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie, z siedzibg w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510
Skrwilno. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy musi spetniaé
wymienione nizej wymagania konieczne i pozadane:

1. Wymagania konieczne

1. Obywatelstwo Polskie
2. Wyksztatcenie wyzsze II stopnia

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

2. Wymagania pozadane

. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku kulturoznastwo

. Przygotowanie pedagogiczne

. Zainteresowania i umiejetnos$ci artystyczne

. Predyspozycje i dos§wiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych
. Znajomos¢ problematyki instytucji kultury

. Prawo jazdy kat. B oraz mobilno$¢

. Samodzielnos¢ w dzialaniu
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. Wykazywanie wlasnej inicjatywy oraz zaangazowanie

3. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae ( z adresem e-mailowym i numerem telefonu — jesli kandydat
posiada)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o prace.

4. Oswiadczenie o pehniej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie i nieposzlakowane;j
opinii.

5. Oswiadczenie z wlasnorgeznie podpisang klauzula:



Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Dom Kultury w Skrwilnie,
ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno w celu realizacji obecnego oraz przysztych procesow rekrutacji. Jestem
$wiadomy/a, ze:

1. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji. Niepodanie danych
oznaczonych jako wymagane uniemozliwia rozpatrzenie oferty.

2. Dostgp do danych moga mie¢ podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na podstawie
przepisOw prawa.

3. Dane przetwarzane b¢dg na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.)

4. Dane przechowywane s nie dtuzej niz jest to konieczne dla realizacji celow, dla ktérych zostaty
zgromadzone, chyba ze obowigzujace przepisy prawa wymagaja przechowywania. Imi¢ i Nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania jest upowszechniane przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesi¢ey.

5. Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody oraz mozliwosci ztozenia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis)

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacja przystugujacych praw
moze si¢ Pan/Pani kontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych kierujac korespondencje na
adres: Gminny Dom Kultury w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno lub za posrednictwem
e-mail: iod@skrwilno.pl. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Kwestionariusz i wzory oswiadczen sg do pobrania na stronie: https://gdk-
skrwilno.rbip.mojregion.info/typy-tresci/ogloszenia-o-naborze/
7. Wszystkie o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

4. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku animator kultury:

1. Edukacja kulturalna, przygotowanie, organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢, wydarzen,
konkursow, przegladow, warsztatow.

2. Organizacja oraz udzial w imprezach realizowanych oraz wspotrealizowanych przez
Gminny Dom Kultury w Skrwilnie.

3. Inicjowanie dzialan amatorskiego ruchu artystycznego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem interesujacych i wartoSciowych zjawisk kulturalno-artystycznych
stanowigcych o bogactwie regionu;

4. Tworzenie 1 nadzorowanie wtasnych projektow kulturalnych

5. Promocja wydarzen organizowanych przez Gminny Dom Kultury w Skrwilnie

6. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

7. Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.
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5. Warunki pracy:

1. Praca na peten etat w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku

2. Miejsce pracy: Gminny Dom Kultury w Skrwilnie, ul. Targowa 12 a, 87-510
Skrwilno

3. Stanowisko pracy — na I pietrze — brak windy

4. Praca umyslowa wykonywana w jednostce, zapewniony dostep do stanowiska
komputerowego, warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i
przepisow BHP. Moze wystapi¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg urzedu —
wyjazdy stuzbowe, organizacja imprez.

5. Praca na komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie wyptacane do 25 dnia kazdego
miesigca.

7. Kontakty bezposrednie oraz telefoniczne z klientami Gminnego Domu Kultury w
Skrwilnie.

8. Rozpoczecie pracy —od 1 marca 2022 r.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 lutego wtacznie do godz.
15:00 osobiscie w siedzibie Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-
510 Skrwilno /budynek Urzgdu Gminy w Skrwilnie pok6j nr 37/ albo poczta na adres
Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Nabor
na wolne stanowiska pracy w Gminnym Domu Kultury w Skrwilnie”. Decyduje data
wptywu do Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie. Dokumenty ztoZzone po terminie
oraz dokumenty niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Jednocze$nie informujemy, ze nie zwracamy nadestanych ofert. Mozna je odebra¢ w

terminie miesigca od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru, po czym
dokumentacja zostanie zniszczona.

Skrwilno, 16 lutego 2022 r.



